
บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ เพ่ือสร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ และเพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยเสนอข้ันตอนการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
๔๘ จังหวัดจันทบุรีในยุคชีวิตวิถีใหม่  
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
ในยุคชีวิตวิถีใหม่ และคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  
 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบการบริหาร
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนโดยมีรายละเอียดในการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และควำมต้องกำรของโรงเรียนรำช
ประชำนุเครำะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 
 เป็นขั้นตอนการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ในปัจจุบันว่าเป็นอย่างไรและศึกษาแนวคิดทฤษฏีเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารที่ประสบความส าเร็จ ผู้วิจัยได้ศึกษาหัวข้อในบทที่ 2 เอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับชีวิตวิถีใหม่ผลงานวิจัยทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือน าประเด็นส าคัญมาสังเคราะห์ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย  
 1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 1,193 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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จ านวน 50 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 575 คน และ
นักเรียน จ านวน 565 คน (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 2563: 10-20) 
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย  

  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ได้มาโดยวิธีสุ่ม อย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตาราง Krejcie and Morgan 
(1970) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 515 คน ดังตารางที่ 2.1 
 
ตำรำงที ่ 3.1 จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้ปกครอง และนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 

ข้อ ต ำแหน่ง จ ำนวนประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
1 ผู้บริหารสถานศึกษา 3 3 
2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 50 44 
3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ผู้ปกครองนักเรียน  575 234 
4 นักเรียน 565 234 
 รวม 1,193 515 

 

 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพปัจจุบันและปัญหาและความต้องการรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ตามวิธีของ Likert จ านวน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งประกอบด้วยเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง สถานภาพของผู้ตอบ และประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา การบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

 4.  วิธีการสร้างเครื่องมือ 

   4.1 ศึกษาเอกสารที่เป็นแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนและ

ขอบข่ายภารกิจการบริหารวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไปและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการบริหารงานในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี  
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   4.2 น าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์เนื้อหาเพ่ือให้ได้กรอบแนวคิดขององค์ประกอบส าคัญ

ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

   4.3 สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ

รูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ จากกรอบแนวคิด

ที่ได้จากการสังเคราะห์เนื้อหาในเอกสาร  

 5.  การหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   การหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการน าเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา แล้วน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยการวิเคราะห์

ค่า IOC (Item Objective Congruence Index) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ  

 6.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การเก็บข้อมูลไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยด าเนินการตามล าดับดังต่อไปนี้ 

   6.1 ผู้วิจัยประชุมผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียน เพ่ือขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามในงานวิจัย 

   6.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียน

พร้อมก าหนดวันเวลาในการส่งแบบสอบถามคืน หากยังไม่ได้รับคือผู้วิจัยจะด าเนินการติดตามประสานงาน

เก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง 

   6.3 ผู้วิจัยตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกชุด ภายหลังจาก

เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล 

 7. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลที่มีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) วิเคราะห์หาความถี่ร้อยละและข้อมูลมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ

วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปซึ่งมีเกณฑ์แปลความหมาย

ค่าเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 2553: 100) 

  4.51 - 5.00 แปลความว่ามีระดับผลการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด 

  3.51 - 4.50 แปลความว่ามีระดับผลการปฏิบัติงานในระดับมาก 

  2.51 - 3.50 แปลความว่ามีระดับผลการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 

  1.51 - 2.50 แปลความว่ามีระดับผลการปฏิบัติงานในระดับน้อย 

  1.00 - 1.50 แปลความว่ามีระดับผลการปฏิบัติงานในระดับน้อยที่สุด 
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 ข้อมูลที่เป็นแบบสอบถามปลายเปิดวิเคราะห์โดยการสังเคราะห์ข้อความโดยการสร้าง

ข้อสรุปจากเนื้อหาของแบบประเมิน (Content Analysis) 

 

ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงรูปแบบกำรบรหิำรโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุร ีในยุคชีวิตวิถีใหม่ และคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมรูปแบบกำรบริหำรโรงเรียน

รำชประชำนุเครำะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 

 ในขั้นตอนการสร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มีการด าเนินการเป็น 5 ขั้นตอน คือ 1) การจัดท ารูปแบบฉบับร่าง 2) การตรวจสอบ

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 3) จัดท าคู่มือประกอบการด าเนินการตามรูปแบบ 4) ประเมินความเหมาะสม

ของคู่มือรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยมี

รายละเอียดดังนี้   

 1.  การจัดท ารูปแบบฉบับร่าง ร่างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยผู้วิจัยด าเนินการร่างรูปแบบเบื้องต้นจากผลการวิเคราะห์ในขั้นตอน

ที่ 1  

 2.  การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้การด าเนินการตรวจสอบ ความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ โดยการน าร่างรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มาจัดท าเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของรูปแบบ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 15 คน  

  2.1 กลุ่มเป้าหมาย 

   กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียน ที่ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จ านวน 301 คน  

   2.2 การก าหนดกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

    คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบรูปแบบการบริหารโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่เป็นดังนี้ 

    2.2.1 จบการศึกษาด้านการบริหารการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
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    2.2.2 มีต าแหน่งทางวิชาการหรือวิทยฐานะทางการบริหารระดับช านาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญหรือเชี่ยวชาญพิเศษ 

    2.2.3 มีประสบการณ์ทางด้านการบริหารการศึกษาของส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ อย่างน้อย 10 ปี 

    2.2.4 เป็นผู้บริหารหรืออดีตผู้บริหารและมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ส าหรับเด็กด้อยโอกาสอย่างน้อย 10 ปี 

    ในการวิจัยครั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบรูปแบบการบริหารโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ จะต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย 2 ข้อใน 4 ข้อ

ตามเกณฑ์การพิจารณาที่ก าหนด 

  2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 2553: 99-100)   

   5  หมายความว่า รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้มากท่ีสุด 

   4 หมายความว่า รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้มาก 

   3 หมายความว่า รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ปานกลาง 

   2 หมายความว่า รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อย 

   1 หมายความว่า รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อยที่สุด 

  2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

   การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้ส่ง

แบบสอบถามในรูปของ Google From ผ่านทางอีเมล และแอปพลิเคชัน 

  2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  

   วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม โดยค านวณค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนความคิดเห็น ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายของ

ค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้ 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2553: 99-100) 

   4.51-5.00 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้มากท่ีสุด 

   3.51-4.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้มาก 
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   2.51-3.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อย 

   1.00-1.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อยที่สุด 
 3. จัดท าคู่มือประกอบการด าเนินการตามรูปแบบ 

  3.1 ในการจัดท าคู่มือประกอบการด าเนินการตามรูปแบบผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

   3.1.1 น าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนในข้อ 1-2 สร้างคู่มือรูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

   3.1.2 น าคู่มือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบเสนอแนะ

เกี่ยวกับความสอดคล้องด้านโครงสร้างของคู่มือประกอบการด าเนินการและวัตถุประสงค์ 

   3.1.3 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ 

   3.1.4 จัดพิมพ์เป็นคู่มือประกอบการด าเนินการตามรูปแบบฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้

กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยต่อไป 

  3.2 ประเมินคู่มือรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี 

ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ด าเนินการดังนี้ 

   3.2.1 น าคู่มือรูปแบบการบริหารโรงเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ มาจัดท าเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 15 คน (ชุดเดิม) 

เกี่ยวกับความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบ ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

(บุญชม ศรีสะอาด 2553: 99-100) 

    5  หมายความว่า ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดความเหมาะสม มากท่ีสุด 

    4 หมายความว่า ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดความเหมาะสม มาก 

    3 หมายความว่า ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดความเหมาะสม ปานกลาง 

    2 หมายความว่า ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดความเหมาะสม น้อย 

    1 หมายความว่า ดัชนีหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดความเหมาะสม น้อยที่สุด 

  2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามในรูปของ Google from ผ่านทาง

อีเมล และแอปพลิเคชั่น 

  2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม โดยค านวณค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนความคิดเห็น ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย

ที่ค านวณได้ 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 2553: 99-100) 
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   4.51-5.00 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้มากท่ีสุด 

   3.51-4.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้มาก 
   2.51-3.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อย 

   1.00-1.50 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อยที่สุด 
 

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบ
กำรบริหำรโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
 
 การประเมินรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุค
ชีวิตวิถีใหม่ ด าเนินการ 2 ส่วน ได้แก่ 1) ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่  2) ประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย นักเรียน ครู และผู้ปกครอง ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
  1.1 สร้างเครื่องมือการประเมิน 
       ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือในการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุค
ชีวิตวิถีใหม่ โดยสร้างแบบสอบถามตามลักษณะมาตาราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และเป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิดท้ายข้อเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมหาคุณภาพของเครื่องมือ 
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยวตรงของเนื้อหา ความสมบูรณ์ของภาษาที่ใช้และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบ
ประเมิน จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
  1.2 ส่งแบบประเมินไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยส่งแบบประเมินพร้อมหนังสือขอความร่วมมือ
ไปยังผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ โดยส่งทางอีเมล แอปพลิเคชัน พร้อมประสานทางโทรศัพท์ ก าหนดวัน
ส่งแบบสอบถามคืนหากยังไม่ได้รับ คือ ผู้วิจัยจะด าเนินการติดตามประสานงานเก็บแบบสอบถาม
คืนด้วยตนเอง 
  1.3 ผู้วิจัยตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกชุด ภายหลังจาก
เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการประเมิน ในการวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลที่ได้จาก
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาความถี่ร้อยละและข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับวิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยและ
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและแปลความหมายค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์ดังนี้ (บุญชม 
ศรีสะอาด 2543: 100) 
   4.51-5.00 แปลความว่ามีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์

ระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50 แปลความว่ามีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์

ระดับมาก 

   2.51-3.50 แปลความว่ามีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์

ระดับปานกลาง 

   1.51-2.50 แปลความว่ามีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์

ระดับน้อย 

   1.00-1.50 แปลความว่ามีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์

ระดับน้อยที่สุด 

 2. ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 

ด าเนินการดังนี้ 

  2.1 สร้างเครื่องมือการประเมิน 

       ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ โดยสร้างแบบสอบถามตามลักษณะ

มาตาราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และเป็นแบบสอบถามปลายเปิดท้ายให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม แล้วหาคุณภาพของเครื่องมือเพ่ือตรวจสอบความเที่ยวตรงของเนื้อหา ความสมบูรณ์ของภาษาที่ใช้

และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล

เพ่ือการวิจัย 

  2.2 น าแบบประเมินไปเก็บข้อมูลกับนักเรียน ครู และผู้ปกครอง โดยส่งทางอีเมล 

แอปพลิเคชัน พร้อมประสานทางโทรศัพท์ ผู้วิจัยจะด าเนินการติดตามประสานงานเก็บแบบสอบถามคืน

ด้วยตนเอง 

  2.3 ผู้วิจัยตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกชุด ภายหลังจากเก็บ

รวบรวมข้อมูล เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลที่ได้จากแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาความถี่ร้อยละและข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
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ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับวิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูปและแปลความหมายค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 2543: 100) 

   4.51-5.00 แปลความว่ามีความพึงพอใจในการปฏิบัติระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50 แปลความว่ามีความพึงพอใจในการปฏิบัติระดับมาก 

   2.51-3.50 แปลความว่ามีความพึงพอใจในการปฏิบัติระดับปานกลาง 

   1.51-2.50 แปลความว่ามีความพึงพอใจในการปฏิบัติระดับน้อย 

   1.00-1.50 แปลความว่ามีความพึงพอใจในการปฏิบัติระดับน้อยที่สุด 

 

ตำรำงท่ี  3.2  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 

ขั้นตอน วิธีด ำเนินกำร ผลที่ได้รับ 

ขั้นตอนที่ 1 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความต้องการ 

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี งานวิจัย  

ที่เก่ียวข้อง 

2. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ 

ความต้องการในการพัฒนารูปแบบ

การบริหารโรงเรียนราชประชา 

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ 

3. สังเคราะห์องค์ประกอบหลักจาก

ข้อ 1-2 

1.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

2.  สภาพปัจจุบันปัญหาและ

ความต้องการรูปแบบฯ 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 

สร้างรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนราชประชานเุคราะห์ 

๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในยุค

ชีวิตวิถีใหม่ 

1. สร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

2. ปรับปรุงและตรวจสอบ ความ

เหมาะสมของรูปแบบฯ 

3. จัดท าคู่มือรูปแบบฯ 

4. ประเมินความเหมาะสมของคู่มือฯ 

ได้รูปแบบการบริหารโรงเรยีน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต 

วิถีใหม่ ที่ได้รับการปรับปรุง

จากผู้เชี่ยวชาญ 
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ตำรำงท่ี  3.2  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วิธีด ำเนินกำร ผลที่ได้รับ 

ขั้นตอนที่ 3 

ประเมินรูปแบบการ

บริหารโรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด

จันทบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

1. ก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความ

เหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ

เป็นประโยชน์ของรูปแบบ 

2. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

ครู และผู้ปกครองต่อรูปแบบ 

3. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการ

ประเมิน 

รูปแบบการบริหารโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี ในยุคชีวิต 

วิถีใหม่ 

 

สถิติที่ใช้ในกำรวจิัย 

 

 1. การหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาหรือลักษณะเฉพาะกลุ่ม

พฤติกรรม โดยน าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหา จ านวน 5 คน ให้แต่ละคนพิจารณา

ลงความเห็นและให้คะแนนดังนี้ 

  +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวแทนค าบรรยายเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนประจ า 

  0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวแทนค าบรรยายเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนประจ า 

  -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามไม่เป็นตัวแทนค าบรรยายเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนประจ า 

  แล้วน าคะแนนมาแทนค่าในสูตร (สุวรีย์  ศิริโภคาภิรมย ์2546: 78) 

 2. การหาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง IOC 

(Item Objective Congruence) (วีระยุทธ ชาตะกาญจน์ 2557: 117) 
 

สูตร  IOC = 
N
R   
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  เมื่อ IOC แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับลักษณะพฤติกรรม 

   R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาทั้งหมด 

   N แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ  
 

 3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา (บุญชม ศรีสะอาด 

2550: 122) 

  3.1 การหาร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตรดังนี้  
 

P =
n
f x 100 

 

   เมื่อ  P  แทน  ค่าร้อยละ 

    f แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 

    n แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 

  3.2 การหาค่าเฉลี่ย (Mean) โดยการค านวณจากสูตรต่อไปนี้  
 

X = n
X  

 

   เมื่อ X  แทน  ค่าร้อยละ 

     X  แทน ผลรวมของความต้องการแต่ละด้าน 

    n แทน จ านวนคน 

 


